PATVIRTINTA: Kauno lopselio-darzelio "Klumpelé
m. kovo 16 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-7

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
LOPSELIO-DARZELIO ,KLUMPELE"

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sgsaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /
jstaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Siekiamas pokytis Siekiama

Mety prioritetiné veikla s G i ; ; e
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reiksme

Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty,
1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, skirtuose. 6
jtraukciai Svietime, skaicius (zm. sk.)

330 781 tiikst. eury, i$ jy:
darbo uzmokes¢iui — 296 624 tukst. eury; turtui — 0 tukst. Eury

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d.. 14 str. 7 d.. 30 str.
papildymas

Metiniai savivaldybes biudzeto asignavimai

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy|Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokanc¢ios visuomenés poreikius
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety|atitinkancias Svietimo paslaugas* ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy|tinklg*




Veiklos sritis, tema. metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSme
Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas: Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100%  |Direktoré
1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty 51,30% |Direktoré
rezultatyvumg ir aktyvumgy. pareigybiy (proc.)
1.1. Kartg per metus organizuojami individualus pokalbiai su kiekvienu Paslaugas teikianéiy pagalbos specialisty skaicius 3 Direktoré
personalo darbuotoju susitariant dél svarbiausiy darby ir veiklos (#m. sk.)
rezultaty. = — — - ~
1.2. Neformaliy renginiy darbuotojams organizavimas, palaikant gerg Ben(!rfls'darbuotom sheaitiug, tenkantis vienam 029 Direktare
mikroklimatg jstaigoje. mokiniui (,V"t'), - - -
2. Organizuoti trukstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius Darbustajy Kates indeksas (pros.) e Lareher:
reikalavimus pareigybéms, paieSka (jei bus poreikis). 201,
Paskelbti informacijg apie laisvas darbo vietas jstaigos ir Kauno miesto
savivaldybés internetinése svetainése.
I1. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 60% Direktorés pavaduotoja iikiui, direktorés
1. Organizuoti ir jgyvendinti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg. pavaduotoja ugdymui
1.1. Organizuoti personalo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg.
1.2. Inicijuoti ir vykdyti pedagogy kvalifikacijos tobulinimg IKT ir SEU
(socialinio/ emocinio ugdymo) bei jtraukiojo ugdymo srityse.
2. Vykdyti sistemingg kvalifikacijos tobulinimo stebéseng.
2.1. Darbuotojas privalo atsiskaityti uz kvalifikacijos kélimg mety pabaigoje
raStu (ataskaity formose).
2.2. Organizuoti pedagogy informacijos ir patirties iS seminary ir kity
mokymuy pasidalijimg jstaigos metodiniuose pasitarimuose.
FINANSAI
I. Gautos léSos: Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 8% Direktoreé
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo jstaigos biudZeto (proc.)
sistemg. 1.1.
Prioritetiniy iSlaidy (prekiy, paslaugy ir darby) numatymas.
1.2. Bendruomenés telkimas 1,2 proc. GPM lésy pritraukimas. Istaigos pritrauktos léSos (eurai) 2000 |Direktoré
I1. ISlaidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy 92% Direktoreé

1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj.
1.1.Parengti biudZeto projekts, pagrjstg skaiciavimais ir iSvadomis.

~ wr

dalis nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **




£. INUSTATYTAIS LErMINAIS IT tVarka atliku asignavimy persKirstymus (esant  [p =0 or o o panaudoty biudzeto 100% | Direktore
pore|k||{|). . L . . L. 2.1, asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto
Parengti rasta deél 1éSy perskirstymo nustatyta tvarka ir terminais. asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i 85% Direktoré
jstaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimy i§ jstaigos jmoky pajamy
TURTAS
I. Turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 14,00 |Direktoré
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdymg. iSlaikymo kaina (eurai)
1.1.S doj tiniy iStekli aita, mety pabaigoj t - - =
Ivgin::laol}i :Jna;:lilz;éenerge iniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengta Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti 43% Direktoré
1.2.Pateikiamos iSvados ir pasitlymai dél racionalesnio iStekliy naudojimo. Mty Bckiuoiana)y s plats sl {proc)
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plotg. 2.1.
Atlikta patalpy apZiura. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 9,5 Direktoré
plotas tenkantis vienam jstaigos administracijos
darbuotojui (kv. m)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas)
I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas: Istaigg lankanciy ikimokyklinio amZaus vaiky 96 Direktoré
1.1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas skaicius (zm. sk.)
ikimokyklinio amziaus vaikams.
1.2.Teikti logopeding ir psichologine pagalby vaikams, turintiems specialiyjy|Ikimokyklinio amZaus vaiky skai€iaus kaita 2
poreiky. 1.3. Parengti - — - — - - - -
atnaujintg lopselio-darZelio programa, paremts j vaikg orientuotomis Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 33% Direktorés pavaduotoja ugdymui
ugdymo(si) strategijomis bei jtraukiuoju ugdymu. dalis nuo bendro vaiky skaitiaus (proc.)
I1. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas: Vaiky, besimokanc¢iy pagal prieSmokyklinio 30 vaiky |Direktorés pavaduotoja ugdymui
2.1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi sglygas ugdymo programg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, 25%
prieSmokyklinio amZiaus vaikams. dalis nuo bendro jstaigg lankanciy vaiky skaiciaus
2.2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy|(proc.)
prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymui.
2.3. Pagerinti prieSmokyklinio amzZiaus vaiky patyriminius gebéjimus ir
nuostatas, pritaikant naujai paruostas prieSmokyklinio ugdymo
rekomendacijas "Patirciy erdves". PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanc¢iy vaiky, 29%  |Direktorés pavaduotoja ugdymui

turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo
bendro pagal prieSmokyklinio ugdymo programg
ugdomy vaiky skai¢iaus (proc.)

[PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS




I. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir 90% Direktorés pavaduotoja ugdymui
1. Siekti vaiko asmeninés pazangos visose gebéjimy srityse pagal amziaus pazangos lygio, atitinkancio vaiko raidg, dalis nuo
zingsnelius. bendro jstaigg lankanciy vaiky skaiciaus (proc.)
1.1. Sistemingai (rudenj ir pavasarj) vykdyti vaiky pasiekimy vertinima.
1.2. Rinkti vaiky gebéjimy jrodymus vaiko pasiekimy aplanke.
2. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos Vaiky tévy (globéjy, rapintojy) patenkinty 90% Direktores pavaduotoja ugdymui
organizuojamose veiklose. teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo
2.1.Sistemingai, atrandant jvairiy budy, informuoti tévus apie vaiky bendro jy skaiciaus (proc.)
ugdymosi rezultatus. 2.2,
Skatinti ir palaikyti jstaigos etnokultirinio ugdymo kryptj.
2.3.Atlikti tévy apklausg apie ugdymo kokybe jstaigoje.
3. Siekti kuo didesnio vaiky lankomumo, atsizvelgiant j karantino salygas, |Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty 70% Direktorés pavaduotoja ugdymui
skatinant sistemingg dalyvavimg ugdymo (-si) procese. dieny dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.) Vaiky
3.1. Pristatyti jdomesnes vaiky ugdymo veiklas, panaudojant iSmoktus lankomumo rodiklis
naujus IKT jrankius, darZzelio internetinéje svetainéje, grupiy socialiniuose
tinkluose.
4. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kity institucijy Jstaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar 5 Direktorés pavaduotoja ugdymui
organizuojamuose renginiuose. premijy skai¢ius (vnt.)
4.1. Sudaryti salygas atsiskleisti ir plétotis vaiky iSskirtiniams gebéjimams,
talentams dalyvaujant projektuose, varzybose, viktorinose, konkursuose,
parodose.
Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty 2 Direktore, direktorés pavaduotoja ugdymui

5. Aktyvinti jstaigos dalyvavimg projektinéje veikloje.

5.1. Aktyviai dalyvauti tarptautiniame eTwinning projektuose, sistemingai
vieSinant ugdymo rezultatus, panaudojant IKT, tévams, socialiniuose
tinkluose, internetinéje svetainéje ir eTwinning platformoje.

5.2. Taikyti inovacijas ugdymo turinio jgyvendinimui, diegiant Europos
Sajungos struktiiriniy fondy finansuojamo projekto ,,Inovacijos vaiky
darzelyje* idéjas.

skaicius (vnt.)




I1. Geros savijautos ir saugumo uztikrinimas

1. Uztikrinti prasmingg ir saugia vaiky savijautg, puoseléjant bendruomenés
bendradarbiavimo kultiirg, gerinant vaiky emocinio intelekto ir socialiniy
jgudziy ugdymag. 1.1
Igyvendinti 2 visos jstaigos socialinio, emocinio ugdymo projektus.

1.2. Stiprinti smurto ir paty€iy prevencine veikla, vykdant tarptautines ir
respublikines programas "Zipio draugai' , SEU programg ""Dramblys",
organizuojant renginius ir veiklas ta tema.

2. Organizuoti tévy apklausg apie vaiky savijauta darzelyje.

2.1. Apklausos rezultaty analizé ir vertinimas.

2.2. Tobulinimo priemoniy numatymas.

Vaiky saugiai ir gerai besijauc¢ian¢iy ugdymo
jstaigoje dalis (proc.)

90%

Dircktore. direktorés pavaduotoja ugdymui

Grupiy, dalyvaujanciy socialinio emocinio
ugdymo, sveikatos stiprinimo programose, dalis
nuo bendro grupiy skai¢iaus (proc.)

50%

Direktore, direktorés pavaduotoja ugdymui

I11. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas

1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikimg vaikui ir Seimai.

1.1. Uztikrinti sklandy ir tikslingg logopedo ir psichologo darbg jstaigoje.
1.2.Teikti pedagoging, psichologing pagalbg tévams, turintiems specialiyjy
poreikiy vaiky (paskaitos, konsultacijos, informaciniai leidiniai tévams).

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos
paslaugomis besinaudojanciy vaiky dalis nuo
bendro jy skai¢iaus (proc.)

Direktore. direktorés pavaduotoja ugdymui

IV. Aprapinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas
I. Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaiky
saugumo ir ugdymosi poreikiy tenkinimo.

1.1. Efektyvinti lauko teritorijos panaudojimg vaiky ugdymui, jrengiant 1
lauko Klase.

1.2. Isigyti naujy interaktyviy priemoniy, papildan¢iy STEAM ugdymo
metoda.

Isigyty ir naudojamy lauko Kklasiy skai¢ius (vnt.)

Direktore, direktores pavaduotoja ugdymui,
direktorés pavaduotoja tkiui
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