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DARŽELIO VADOVO IR JO PAVADUOTOJO UGDYMUI  

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

          1. Vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 

 

Mokinių skaičius  

Pareiginės algos koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 

iki 15 
daugiau kaip 15 

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797 

 

           2. Vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:  

 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau 

kaip 10 iki 15 

daugiau 

kaip 15 

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856 

 

 

 

3. MOKYTOJŲ, MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ,  DIRBANČIŲ PAGAL 

IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

            

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 



Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

 

4. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5–10 procentų 

mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) 

priešmokyklinio ugdymo programas:  

4.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

4.2. jeigu grupėje ugdomas vienas ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos 

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus 

metus nuo mokinio (mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje. 

5. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo 

programą, darbo krūvio sandara: penkių darbo dienų savaitė, per savaitę yra 36 valandos, iš 

jų 30 valandų per savaitę skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – 

netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, 

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo 

procese dalyvaujančiais asmenimis, tėvais (globėjais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos 

klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose). 

6. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio 

ugdymo programas, darbo krūvio sandara: penkių darbo dienų savaitė,  per savaitę yra 36 

valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – 

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).  

 

 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR 

DARBO KRŪVIO SANDARA  

 

          7. Specialiųjų pedagogų, logopedų pareiginės algos koeficientai:  

 



Kvalifikacinė 

kategorija 
Pareiginės algos koeficientai 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis pedagogas, 

logopedas 
1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis pedagogas, 

logopedas 
1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis specialusis 

pedagogas, vyresnysis 

logopedas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Specialusis pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Specialusis pedagogas 

ekspertas, logopedas 

ekspertas,  

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

 

 

8. Specialiųjų pedagogų, logopedų darbo krūvio sandara: penkių darbo dienų savaitė,  

per savaitę yra 36 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaikų 

specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – 

netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, 

bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų tėvais 

(globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.). 

 

PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI 

IR DARBO KRŪVIO SANDARA  

 

    9. Psichologų, socialinių pedagogų pareiginių algų koeficientai ir darbo krūvio sandara:  

 



Kvalifikacinė 

kategorija 
Pareiginės algos koeficientai 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Socialinis pedagogas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1, 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Socialinis pedagogas, 

ketvirtos kategorijos 

psichologas 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis socialinis 

pedagogas, trečios 

kategorijos 

psichologas 

 
1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Socialinis pedagogas 

metodininkas, antros 

kategorijos 

psichologas 

  
1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Socialinis pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 

  
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

 

 

10. Socialinių pedagogų, psichologų darbo krūvio sandara: penkių darbo dienų 

savaitė,  per savaitę yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko 

skiriama tiesioginiam švietimo pagalbos darbui: vaikų, švietimo pagalbos ir (arba) 

specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, vaikams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) 

konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais 

atvejais – mokytojams ir kitiems švietimo įstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems 

užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam švietimo pagalbos darbui: 

veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, 

vaikų tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos 

klausimais ir kt. 

 



Pareigybės 

pakopa 

Pareigybės 

pavadinimas, 

lygis

Pareigybės 

lyginimo kriterijų 

rodiklių 

įvertinimo suma 

balais

 Pareigybės lygis 

nustatytas 

įstatyme ir 

numatytas 

pareigybės 

aprašyme

Minimalus 

pareiginės 

algos 

koeficientas

Vidutinis 

pareiginės algos 

koeficientas

Maksimalus 

pareiginės algos 

koeficientas

4.1

Vadovo 

pavaduotojas I 

lygis

nuo 13 balų iki 24 

balų
A 1,06 1,34 1,62

4.2

Vadovo 

pavaduotojas II 

lygis

iki 12 balų A 1,04 1,31 1,58

3.1 Specialistas I lygis
nuo 10 balų iki 20 

balų
A 0,78 1,08 1,39

3.2
Specialistas II 

lygis
iki 9 balų A 0,76 1,06 1,37

3.1 Specialistas I lygis
nuo 9 balų iki 18 

balų
B 0,75 1,04 1,34

3.2
Specialistas II 

lygis
iki 8 balų B 0,73 1,02 1,31

2.1
Kvalifikuotas 

darbuotojas I

nuo 9 balų iki 17 

balų
C 0,73 0,92 1,12

2.2
Kvalifikuotas 

darbuotojas II
iki 8 balų C 0,71 0,89 1,08
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